Les ATTEE
Le management : pour une politique de ressources
humaines adaptée, réactive et dynamique

NOUVEAU

PROGRAMME

Le contexte juridique et réglementaire

e Les modalités du transfert
e Lenvironnement statutaire

Les problématiques de la gestion des ATTEE

o U'héritage culturel de I'Etat

« La cohabitation des missions Etat / collectivités territoriales

* Intégration dans la collectivité territoriale

 Autorité hiérarchique et autorité fonctionnelle

e Une expérience innovante : quelle place et quel rdle des ATTEE
au sein de la communauté éducative ?

e La convention collectivité / EPLE et les ATTEE

Les actes de gestion

e Ce qui reléve de la collectivité — la définition des objectifs et
des missions : le temps de travail, la rémunération, le recrutement,
le logement de fonction, etc.

* Ce qui releve de I'EPLE : I'organisation des services, les absences,
la notation et |’évaluation, etc.

« La gestion partagée entre la collectivité et I'EPLE

Les différentes organisations dans les collectivités

e Lintérét et les avantages de chaque mode d’organisation
e Les limites et les inconvénients

Une dynamique de management des ATTEE

 La professionnalisation et I'individualisation des parcours
professionnels

e La modernisation des méthodes et des outils de travail

e La santé et la sécurité

¢ La gestion des inaptitudes

En guise de conclusion : de nouveaux enjeux? des évolutions
prévisibles et/ou souhaitables ?

e Service intégré évolutif ? Mutualisation? Externalisation?
e La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)
« L’évolution des conventions collectivité territoriale / EPLE

POINT FORT
Au-dela de la gestion : les problématiques managériales
d’un corps en devenir.




