Les collectivités territoriales et les EPLE :
un parcours découverte

DATE / DUREE : 1 JOUR PRIX NET / STAGIAIRE

Mardi 17 janvier 2012 560 €

PUBLIC : les directeurs, chefs de service
et cadres des directions en charge de
|’éducation

0BJECTIFS
Les collectivités territoriales exercent désormais
d’importantes missions de pilotage et de gestion des
lycées et des colléges. Les directeurs, chefs de service
et cadres en charge de I"éducation s’attachent a exercer
leurs responsabilités avec efficacité, a conduire un
dialogue éclairé et constructif avec les EPLE et a
encadrer au mieux les agents en charge des dossiers ;
c’est pourquoi ils doivent maltriser les connaissances
fondamentales relatives au fonctionnement du
systéeme éducatif en général, et a celui des EPLE
en particulier.

A Iissue de cette formation, les stagiaires seront en

mesure de mieux :

* connaitre le systéme éducatif dans ses missions,
ses évolutions, ses structures et son fonctionnement ;

* appréhender I’ensemble des responsabilités actuelles
des collectivités territoriales vis-a-vis des EPLE ;

* maitriser les problématiques et les dispositifs
relatifs a chacun des secteurs d’intervention des
collectivités dans le champ de I’éducation.

Comment évolue le systéme éducatif et qui en sont
les responsables ?

Comment fonctionnent les EPLE ?

De quels pouvoirs dispose la collectivité territoriale
de rattachement ?

Quelles relations entretenir avec les chefs
d’établissement ?

Ces questions, et bien d’autres encore, trouveront
des réponses au cours de la formation.

EQUIPE DE FORMATEURS
Daniel Tonneau
Bernard Toulemonde

CONTACT
Martine Balon
Tél: 0142713098 -Fax:0142788012
mb@education-territoires.com
Programmes, dates et bulletin d’inscription sur :
www.education-territoires.com

PROGRAMME

L’évolution générale du systeme éducatif

* Le glissement progressif de I'Etat vers les académies,

les collectivités territoriales et les établissements scolaires
e Les modalités particuliéres de la décentralisation de |’éducation
¢ De nouveaux modes de pilotage

Le partage des compétences entre I’Etat et les collectivités
territoriales

¢ La planification scolaire : le schéma prévisionnel des formations

e Le contrat de plan régional de développement des formations (CPRDF)

 La localisation et la sectorisation des colléges

e Le transfert des personnels : des techniciens, ouvriers et de service
(TOS) aux agents techniques territoriaux des établissements
d’enseignement (ATTEE)

e La prise en charge des établissements d’enseignement

* Les relations des collectivités territoriales avec les chefs d'établissement

LEPLE : I’organisation et le fonctionnement

e Le statut juridique

e Les instances

e Le fonctionnement

¢ Les actes budgétaires et financiers

LEPLE : les hommes

e Le chef d'établissement

 Les personnels territoriaux

¢ Le gestionnaire et le comptable
e Les équipes enseignantes

LEPLE : le patrimoine et son entretien

¢ Le patrimoine mobilier et immobilier de I'EPLE
e Les responsabilités respectives du propriétaire et du locataire
e Les équipes mobiles territoriales

Un tour d’horizon complet du systéme éducatif



