FORMATIONS - AGENTS TERRITORIAUX

Les ATTEE : des agents territoriaux au coeur
des établissements

PUBLIC
Adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement (ATTEE)
récemment nommeés

FORMATEUR REFERENT - Francoise Gicquel

EN BREF

Au quotidien, les ATTEE sont les seuls représentants de la collectivité dans
I'établissement. Ils se trouvent en premiére ligne, confrontés a une réalité
professionnelle complexe : hiérarchie fonctionnelle de 'équipe de direction,
gestion des relations avec les équipes éducatives, avec les adolescents, etc.

La formation vise a aider les ATTEE a prendre leur place dans la communauté
éducative : Quelle identité professionnelle pour les ATTEE ?

Quel positionnement par rapport aux autres professionnels de I'établissement ?
Aux jeunes ? Quelle médiation entre les agents, I'établissement et les services
de la collectivité ? etc.

POINT FORT

Alternance d’exposés, d’études de cas et de mises en situation

Ohjectifs

Appréhender l'organisation et le fonctionnement de 'EPLE (acteurs, instances, etc.)
Maitriser le cadre des relations entre les agents, I'établissement et la collectivité
Comprendre les comportements adolescents

Se positionner au sein de la communauté éducative

Presramme

Conférence pléniére : I'établissement dans le systéme éducatif

Atelier sur la connaissance de I'adolescent :

- Notions fondamentales sur les droits de I'enfant et les comportements adolescents
- Les conduites a risques et leur prévention : qui fait quoi ?

- Reconnaitre les situations de détresse : le devoir dintervention et ses limites
Atelier sur la place et le role de I'agent

- Les fonctions et les missions des différents acteurs

- Les différentes instances et le role des agents élus dans ces instances

- La déontologie et la législation : focus sur le réglement intérieur

- Les conduites agressives et les discriminations a 'encontre des agents

- Le devoir d'intervention a travers I'analyse d'un « acte répréhensible »

- Le positionnement de I'agent face a 'adolescent




